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地域におけるIoT人材育成の取組推進に向けた論点 【資料８－5】

◼ 地域における自律的・持続的なIoT人材育成に係る課題の解決に向けてどのような方策が考えられるか。

◼ 論点例： 地域における人材育成全体のフロー（下図）の中で、優先順位の高い課題ポイントはどこか

IoT人材に広く必要な無線通信に係る基礎的リテラシー習得の機会をどのように設けるか。

地域におけるIoT人材育成においてどのような課題解決機会（事業機会）が考えられるか。
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何らかのフォローアップの仕組み・体制が必要
ではないか。

地域における人材を育てるという
視点と、外部リソースの柔軟な活
用の双方の視点が必要ではないか。

リテラシーを持つ人材と、実際にIoT導入・活用
を推進できる人材の、双方を育成すると同時に、
一部の人材層についてはステップアップを促進
することも必要ではないか。

○IoT導入に関して相談できる窓口を地域に設け
るべきか、そのためにはどうしたら良いか

○IoT導入の判断を行う経営層にも導入の必要
性を理解してもらうにはどうすればよいか

○地元の潜在的なIoT人材をどのように
堀り起こせるか

○地域から依頼が可能なレベルの高い講
師人材はどうすれば育成・確保できるのか

○段階的な人材育成を進めるには、官民がそれ
ぞれどのような機会を提供すると良いのか

○それぞれの取組をどのように連携させていくこと
が望ましいのか

②地域におけるIoT人材の不足


