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「IoT人材」種別と求められるスキルについて

 IoT導入を進めるためには業務知識・経験とICTスキルを融合させる必要があり、与える側とそれを受け取る側と
いう一方向の関係ではなく、双方に必要な知識を出し合う協業の姿になる。

 IoTの導入・利活用を進める人材のうち、全体を率いる少数精鋭の人材と、導入を進める現場の人材とでは求
められるスキルが異なるため、育成方法も異なると考えられる。

総務省「情報通信審議会情報通信技術分科会技術戦略委員会第２次中間報告書（案）」
http://www.soumu.go.jp/main_content/000424358.pdf

ユーザー企業寄り
（業務知識が求められる）

サプライヤー企業寄り
（ICTの技術的知見が求められる）
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